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ТЕМА: « МЫ ВМЕСТЕ»
Цель собрания: способствовать согласованию позиций участников образовательного процесса в поиске решения проблемной ситуации.

Задачи: 
· создание условий для совместной деятельности в решении педагогической ситуации;

· воспитание ответственного отношения к выбору адекватного решения проблемной ситуации путем стимулирования рефлексивной позиции.
Ход собрания:
Психологический настрой родителей:
Добрый вечер!

Сегодня мы собрались, чтобы обсудить проблемы воспитания детей.

Народная мудрость гласит: «Три несчастья ждут нас в жизни; болезнь, смерть и трудные дети». Первое и второе несчастья  нам избежать не удастся. Третье несчастье зависит только от нас. Поступая разумно и справедливо в каждой ситуации, у нас есть шанс быть услышанными.

· Я предлагаю вам закончить фразу, одним словом.

· В любой ситуации я буду…. ( начну с себя). СПАСИБО!  

· Возьмемся за руки “Мы вместе” сказать шёпотом, громко, уверенно.
· Предлагаю вашему вниманию педагогическую ситуацию.
1. Ситуация
10-летний  Иван  месяц не посещал школу, и никто из взрослых не знал это. В эту школу он начал ходить в связи с переездом. Утром, как и положено, сын собирался и шел в школу. Но вместо занятий, бродил по городу, а придя домой, выполнял домашние задания по всем предметам. Даже оценки себе в дневник ставил. В школе тоже не хватились ученика, так как мальчик был болезненным и частенько оставался дома. Так продолжалось бы неизвестно сколько, если бы однажды мама  не зашла за Ваней в школу.
	УЧИТЕЛЬ
	РОДИТЕЛИ

	· Можете ли вы  прямо сейчас предложить пути решения?  Почему? ( Вы хотели сказать, что мы не знаем причину- проблему)

· Думаю, вы согласитесь, что «Мы » сможем  сегодня найти пути выхода из этой ситуации.

· Чтобы принять объективное решение, с каких позиций вы будете обсуждать ситуацию.

· Кто участники ситуации?

· Вы определили два шага на пути решения проблемы. 1 шаг - это причина, 2 шаг- позиция (роль)
· Прошу вас занять места в соответствии с цветом вашего бейджика.
· С этой минуты вы УЧИТЕЛЯ, вы РЕБЕНОК, вы РОДИТЕЛИ.
· Давайте вернемся к нашим шагам. Мы определили ПРИЧИНУ (ПРОБЛЕМУ), распределили РОЛИ (ПОЗИЦИИ)
· Мы нашли пути решения?
· Я правильно Вас  поняла, не хватает шагов?

· Предложите свой следующий шаг.

· Вы предлагаете следующим шагом сделать ПОИСК РЕШЕНИЯ

· Вы определили шаги, можем приступить к поиску. Хотелось бы, чтобы ваш поиск был обоснован. У вас будет 5 минут. Попробуйте обыграть от имени вашего персонажа принятое решение.
РАБОТА В ГРУППАХ 
ЗАСЛУШИВАНИЕ ГРУПП и СОСТАВЛЕНИЕ МОДЕЛИ.
Я фиксировала ваши пути и вот что получилось.

· Давайте посмотрим на модель. Проблема осталась в центре. 
· Какого шага не хватает?
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· Конечно, каждый из вас принял мудрое решение и сделал шаг навстречу друг другу.
· Посмотрите на свои бейджики и вспомните начало собрания. 

Мы с вами решили ситуацию, потому что МЫ….хором ВМЕСТЕ.

РЕФЛЕКСИЯ
И сейчас я предлагаю высказать свое мнение, выбирая начало:
· сегодня я узнал(а)

· было интересно

· было трудно

· я понял(а), что

· я приобрел(а)

· мне понравилось

· я попробую

· мне захотелось

Один властелин задал своему визирю коварный вопрос и получил достойный ответ. Зажав в ладонях бабочку, властелин спросил:

· А скажи-ка мне, мудрейший, жива бабочка или мертва?

· О, великий! – ответил мудрец – Все в твоих руках! 
	Нет!
Мы не знаем причин.

РОДИТЕЛИ
РЕБЕНОК (УЧЕНИК)
ПЕДАГОГИ
(Деление  родителей на три группы соответственно)

 На доске записать, пока родители рассаживаются. 
(НЕТ!)
(запись на доске 3 шаг - это ПОИСК РЕШЕНИЯ)
(консультирование групп)
 


